
ＥＮＥＸ株式会社 一般事業主行動計画 

 

社員が仕事・子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作

ることによってすべての社員が能力を十分に発揮できるようにするため、次の

ように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 令和５年４月１日〜令和１０年３月３１日 

 

２． 目標と取組内容・実施時期 

 

 

【取組内容】 

令和５年４月〜 育児休業制度に関するリーフレットの作成・社内への掲示 

        休業者の業務カバー体制の検討（業務体制の検討、複数担当

者制の導入等） 

 

 

 

【取組内容】 

令和５年４月〜 諸制度の周知（リーフレット等） 

 

 

 

【取組内容】 

令和５年４月〜 社員の具体的なニーズ及び法に基づく諸制度の調査 

令和７年４月～ 小学校就学前の子を持つ従業員に対し、勤務時間の工夫、周

囲のサポート体制を進める 

目標①：育児休業実施について、男性も育児休業や子育て目的の休暇を取得

できることを含め、社内の理解向上のため取り組みを行う。 

目標②：産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除

等、制度の周知や情報提供を行う。 

目標③：子育て期の仕事と家庭の両立に配慮した労働環境を整備する。 


